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Lo scorso anno

le assunzioni nel
cuneese aumentate
del 7 per cento

di Cuneo sono aumentare
durante il 2014 intorno al
7 per cento rispetto all'anno
precedente, come ha gia se-
Gazzetta nel mesi scor-
si. Si tratta del primo segnale
positivo dopo anni, dal 2009
al 2013 - periodo drammatico,
che ha recato segni pesante-
mente negativi —, anche se per-
sistono i segnali di aziende in
forte difficolta (vedi pag. 11).

I numeri in salita vengono
dal Centro per l'impiego, che
raggruppa 75 Comuni del com-
prensorio Alba-Bra, con com-
piti di consulenza e orienta-
mento, incontro tra domanda

Le assunzioni in provincia

e offerta di lavoro; attualmen-
te gli iscritd sono 15.745, € po-
co meno di g.000 persone ap-
partengono al distretto albese.

«Difficile dire se questi se-
gnali rappresentino I'inizio
di una ripresa; noi vediamo
una maggiore fiducia da par-
te del sistema delle aziende
del territorio, la volonta di
procedere con assunzioni a
fianco di un aumento del la-
voro, mentre nei mesi passati
dominava il timore e la caute-
la, tanto che non veniva scel-
ta la strada di dare nuova oc-
cupazione, anche in presen-
za di nuove commesse. Que-
sto nuovo ottimismo fa ben
sperares, commentano i re-
sponsabili provinciali del Cen-
tro per l'impiego.

Negli ultimi anni sono au-
mentati anche in provincia di
Cuneo i giovani che cercano
lavoro, portando il tasso di di-
soccupazione al 22 per cento,
un dato mai visto negli anni
passati. E non pud consolare
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la distanza dal tasso naziona-
le, del 42,6 per cento, quasi il
doppio di quello cuneese.

11 nodo critico e legato alle
nuove generazioni e alla loro
difficolta nella ricerca del la-
voro, insomma; tuttavia la fa-
scia pil svantaggiata € rap-
presentata da persone che
hanno un bagaglio di compe-
tenze basso, perché non han-
no prosegujto gli studi oppu-
re perche, seppur diplomati,
non hanno avuto la possibili-
ta di fare esperienze concre-
te. Per questo il Centro per
limpiego si rivolge a questa
fascia giovanile, anche attra-
verso il programma Garanzia
giovani, che dovrebbe riparti-
re in questi giomi.
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Garanzia giovani:
oSl si trova impiego
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B Su Garanzia giovani il Cen-
tro per l'impiego Alba-Bra é
positivo. «Al contrario di quan-
to riferiscono i giornali nazio-
nali, che riportano del flop del
progetto, per il Piemonte € sta-
ta un‘opportunita. Gli iscritti
in Piemonte dai 15 ai 29 anni
sono stati 21.000, 2.900 le posi-
zioni ricercate dalle aziende,
1400 i glovani assunti o inseri-
ti in tirocinio e 2.700 giovani
in formazione: questi due
gruppi insieme raggiungono il
20 per cento degli iscritti al
portale, il che vuol dire che
due giovani su dieci hanno

avuto un lavoro o la proposta
di un percorso formativo. Di
quest tempi, sono risultati di
rilievo. Anche il Centro per
I'impiego di Alba-Bra ha offer-
to questa opportunita alle
aziende che si rivolgono al ser-
vizio di preselezione nella ri-
cerca di figure professionali e
le imprese hanno apprezzato
di poter avere un tirocinante
con la borsa lavoro pagata in
parte da Garanzia giovani. Qua-
si turtd i tirocini si stanno tra-
sformando in contratti di ap-
prendistato. Invitiamo le azien-
de a informarsi presso

tro sulle opportunita che si
aprong e i giovani a tenersi in-
formati con il sitom. ar.
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